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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II — ख 4 
PART II — Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और प्रावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली 28 मई , 1977 
का०नि०आ० 213 – राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शाक्तिगों का प्रयोग करने लग रक्षा मंत्रालय के संयुक्त गढ़लिपि 
म्यूरो में उपशमन्धक ( फोटो लिथो ) और तकनीकी अधिकारी ( फोटो लिथी ) के पदों पर भर्ती की पद्धमि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
* अर्थात् :---- 

____ 1. गंभित नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, मंयक्त गत लिपि न्यूरो ( उप प्रबन्धक- फोटो निथो और तकनीकी 
अधिकारी- फोटो लिथो ) भर्ती नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इससे उपाबद्ध अनुमची के स्तम्भ र 
में 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, श्रायु- सीमा और अर्हताएं आदि : - -- उका पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , अर्हता , और उनमे संबंधित अन्य जाने ये होगी जो 
पूर्वोपत अनुनी के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यनियों की बाबत यिनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार बाग ममय समय 
पर निकाले गए श्रावणों के अनुमार , किसी भी अनुभूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किमी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा 
सकेगी । 

4 . निरर्हताएं :-- - वह व्यक्ति :--- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पनि या जिमकी पनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किमी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय विधि के अमीन नय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधा र मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन से छूट दे सकेगी । 

_____ 5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां फेन्द्रीय सरकार यो गाय हो कि ऐसा करना प्राथण्यक या समीचीन है, यही वह, उपके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन, प्रायेगा द्वारा, शिथिल कर गकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐगे प्रारभणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डागो, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुमत्रित आतियों, अनमूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के निर पध करना अपेक्षित 


. 
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अनुसूची 


पर का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पद ____ सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक व अन्य प्रईताएं 


2 


1. उप प्रबन्धक 

( फोटो लिथो ) 


रक्षा सेवामों में के 840- 40-1000-40- चयन 
मिविलियन समूह ख रो0- 40- 1200 
राजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय 


40 वर्ष से अनधिक ( सरकारी मावश्यक 

सेवकों के लिए शिथिल (i ) मुद्रण और महब व्यवसायों 
की जा सकेगी ) 

में डिप्लोमा या समतुल्य 
टिप्पण : -- पायु सीमा प्रव साथ ही साथ किसी मान्यता 

धारित करने की निर्णयक प्राप्त संस्थान से फोटो लियो 
तारीख , भारत में रहने ग्राफी का विशेष ज्ञान । 
वाले अभ्यर्थियों ( उनसे ( ii ) फोटो लिथोग्राफी में 5 वर्ष 
भिन्न जो अंडमान और फा व्यवहारिक अनुभव जिसमें 
निकोबार द्वीप समूह मौर किसी मुद्रण फर्म या सरकारी 
लक्ष्यदीप के संघ राज्य स्थापन में पर्यवेक्षी हैसियत 
केतों में रहते हैं ) प्रावेदन में 2 वर्ष का अनुभव भी 
प्राप्त करने की प्रन्सिम सम्मिलित है । 
तारीख होगी । ( महताएं, अन्यथा सुहिन प्रयर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की आ सकती है, विशेषकर 
पनुभव सम्बन्धी अईताएं अमु 
सूचित जातियों और प्रमुसूभित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दमा में उनके लिए प्रारक्षित 
पयों के लिए शिथिल की जा 

सकतो हैं ) । 
वांछनीय : -- कितो मान्यताप्राप्त विश्व 

विपातय को उपाधि या समतुल्य । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि 
विहित मायु और कोई हो 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति 
की वशा में लागू होगी 
मा नहीं 


मर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / उसकी संरचना 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


10 


12 


13 


से बर्ष 


मही 


दो वर्ष 


प्रतिद्वारा किसने नही मान 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होमकने प्रोमति 

रक्षा मंत्रालय से सम्बद्ध सीधी भर्ती मोर पुष्टि 
पर सीधी भर्ती द्वारा 50 % ऐसे तकनीकी अधिकारी फोटो संयुक्त सचिव प्रध्यम करण करते समय संघ 

सियो, जिन्होंने उस श्रेणी में मुख्य प्रशासन अधिकारी, लोक सेवा प्रायोग से 
नियमित माघार पर नियुक्ति ___ रक्षा मंत्रालय - - सदस्य परामर्श मावश्यक 
के पश्चात् 3 वर्ष सेवा की हो । सम्बर उपसचिव, 

रक्षा मेवालय,- - सदस्य 
निदेशक, संयुक्त गूढलिपि 
म्यूगे, रजा मंत्रालय 
- - सदस्य 
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2. तकमीफी अधिकारी 
( फोटो लियो ) 


रक्षा सेवाओं में के 
सिविलियन ममूह ख 
राजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


850- 30-140- 35- 
880 -400 - 40 
960 रु० 


लागू नहीं 
होता 


35 वर्ष से अधिक आवश्यक : 
( मरफारी सेवकों के लिए (i ) मुद्रण औरम ध्य मार्यों 
शिथिलनीय ) 

में डिप्लोमा या समतुल्य 
टिप्पण : पायु सीमा प्रव माथ ही किप्ती मान्यताप्राप्त 

धारित करने की निर्णायक ___ संस्थान से फोटो लियोग्राफी 
तारीख , भारत में रहने का विशेष ज्ञान । 
वाले प्रथियों मे ( ii ) किसी सुस्थापित मुद्रण फर्म 
( उनसे भिन्न जो अंडमान या सरकारी संध्यापन में फोटो 
पौर निकोबार द्वीप समूह लियो में 4 वर्ष का व्यवहारिक 
और लभद्रोप के संघ अनुमव । 
राज्य क्षेत्रों में रहते हैं ) ( अई , अन्नपा सुप्रहित सम्पाययों 

आवेदन प्राप्त करने को को दगा में संघ लोक सेवा 
परितम तारीख होगी ) भायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है, विशेषकर 
अतुमव संबंधो प्रहंताएं अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित 
जनप्रातियों के प्रथियों को 
दशा में उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए शिपिल की जा 

सकती है ) । 
बांछनीय : - - किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय की उपाधि 
समतुल्य । 


10 


11 


12 


13 


लागू महीं होना 


यो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 50 % 


सागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


सोधी भर्ती करते 
समय संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श 
पावश्यक । 


- - 


- - - - 


[ फाइल सं० ए/ 15767/ सीएनो / पी - 4 ] 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 28th May , 1977 


qualifications and other matters connected therewith , shall 
bo as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforo 
said : 


S . R . O . 213. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Deputy Manager ( Photo Litho ) 
and Technical Officer ( Photo Litho ) in Joint Cipher Burcau , 
Ministry of Defence , namely : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 
of the said Schedule for direct recruitment may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the scheduled Custes, 
the Scheduled Tribes and other categories of persons in ac 
cordanco with thc orders issued by the Central Government 
from time to time. 

4. Disqualification. - - No person, 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defonce , Joint Cipher Bureau 
(Deputy Manager - Pboto Litho and Technical Officer 
Photo Litho ) Recruitment Rules , 1977, 


( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of the post, classification and scale of pay . 
The number of the said posts, classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specifiod in columns 2 
to 4 of the Schedule annexcu hereto . 


( b ) who , having a spouso living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shafl be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such martiage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of this rule . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
The method of recruitment tų the said posts, age limit, 


- - - 


344 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 18 , 1977 /JYAISTHA 28 , 1899 

[ PART 11 - Src , 41 
-- - - 

- - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - 
5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 6 . Saviny — Nothing in these rules shell affect reservations 
opinion and it is necewar or cxpcdicni su to do it máy , 

and other concessions required to be provided for the Sche 
by order and for reasons to he recorded in writing , and in 

duled Casies , the Scheduled Tribes and nther special cate 
consultation with the Union Public Service Commission , le 
lax any of the provisions of thcsc rules with respcci lo y 

gories of persons in accordance with the only issued by 
class or category of persons or posis . 

the Central Government from time in time in this regarl. 


Nanie of post 


Number 


Classification 


SCHEDULL 

- - - - 
Scale of Pay Whether 

selection 
post or non 
selection 


Age limit for 
direct recruits 


Fducational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


of 


posts 


post 


1. Deputy Manager 

(Photo Litho ) 


2 


Rs. 840 -40 -1000 -EB. Selection 
40- 1200 . 


Civilian in 
Defence Services 
Group B 

Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
Not exceeding (i) Diploma in Printing and 
40 year s (Re allied trades with special 
laxable for 

knowledge of Shoto Litho 
Government graphy from a recognised 
scrvants ) 

Institute or equivalent. 
Note : — Tho (ii) 5 years practical experience 

crucial date for in Photo Lithography includ 
determining ing 2 years in a supervisory 
the age limit capacity in a printing firm or 
shall be the 

a Government Establishment, 
closing date ( Qualifications relaxable at the 
for receipt of discretion of the Union Public 
applications Service Commission in case of 
from candidates candidates otherwise well quali 
in India ( other fied ; in particular , the qualifi 
than those in cation regarding experience is 
Union Territo - relaxable in case of candidates 
rics of the belonging to Scheduled Castes 
Andaman and and Scheduled Tribes for posts 
Nicobar Islands reserved for them ). 
and Laksha- Desirable : 
dwecp ) 

Degree of a recognised University 

or equivalcat. 

Essential : 
Not exceeding (i) Diploma in Printing and 

35 years (Re allied trades with special 
luxable for 

knowledge of Photo Litho 
Government 

graphy from a recognised 
servants ) 

Institute or equivalent. 
Note : — The (ii) 4 years practical experience 

crucial date for in Photo Lithography in a 
determining 

well established printing firin 
the age limit or a Government Establish 
shall be the 

ment. 
closing date (Qualifications relaxable at the 
for receipt of discretion of the Union Public 
applications Service Commission in case of 
from candidates candidates otherwisc well quali 
in India (Other ficd ; in particular, tho qualifica 
than those in tions regarding experience is 
Union Territo - relaxable in case of candidates 
rics of the belonging to Scheduled Custes 
Andaman and and Scheduled Tribcs for posts 
Nicobar Islands reserved for them ). 
and Laksha - Desirable : 
dweep ). Degree of a recognised University 

or cquivalent, 


2 


2 . Technical Officer 

(Photo Litho ) 


Rs. 650 - 30 -740 -35. 

880 -EB-40 -960. 


No 
applicable 


Civilian in 
Defence Services 
Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 
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hcthcrage Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
d oducational Probation , whether by direct recruit- motion or deputulion or motion Committee in which Union 
alifications 

if any ment or by promotion or transfer, grades froni which exists what is its composi- Public Service 
escribed for by cleputation or transfer promotion or deputation or ion 

Commission is 
rect recruits will and percentage of the transfer to be made 

to be consulted 
ply in the case vacancies to be filled by 

in making 
promoteas various methods 

recruitment 


11 


12 


____ 13 


No 


Two years 


Promotion : 
By promotion failing Technical Officer (Photo Joint Secretary concern - Consultation 

which by direct recruit Lihto with 3 years service cd in the Ministry of with the Union 
nicnt 50 % 

in the grado rendered after Defence - Chairman Public Service 
By direct recruitment appointment thereto on a Chief Administrative Commission 
50 . l egular basis. 

Officer , Ministry or necessary 

Defence --- Member whilc making 
Deputy Secretary con direct recruit 

cerned in the Ministry ment and 

of Defence — Member confirmation . 
Director, Joint Cipher 

Bureau , Ministry of 
Defence - Member 


it apolicablo 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Consultation 
with tho Union 
Public Service 
Cominission 
necessary 
while making 
direct recruit 
ment . 


[ File No. A /15767 /CAO / P -4 ] 


का०नि० प्रा० 21 4 - -- गादापनि , संविधान के अनुसफेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करतेहुए , और रक्षा मंत्रालय , माधारण कर्मचारि 
बम्प शाखा सिगनल निदेशालय वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1965 को अधिशान्त करते हुए, भणम्स बल मुख्यालय (भिगनल निदेशालय ) को साधारण फर्मचारि 
पन्य शाखा में मुख्य पर्यवेक्षक ( टेलीफोन ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम साधारण कर्मचारिवन्द शाखा ( सिगनल निदेशालय ), सशस्त्र बल मुख्यालय ( मुख्य पर्यवेक्षक 
टेसीफोन ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) थे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्न पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान चे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -भीमा और महलाएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य चासे के होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रानो पन्नी के जीवित होने वए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : । 

परम्म अदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इग नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमद करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : -- इन नियमों को कोई भी यात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण असनमान 

चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मख्या 

अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक व अन्य प्रहलाएं 

लिए भायु -मीमा 


पद का नाम 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


मुल्य पर्यवेक्षक 

( टेलीफोन ) 


रक्षा सेवात्रों के सिवि - 425 - 15-500-40 - 
लियन समूह ग रो०- 15- 560- 20 
अलिपिकवर्गीय 7006 


आवश्यक 
( 1 ) भौतिक विज्ञान और गणित 

सहित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की उपाधि । 

या 
भौतिक विज्ञान में भामर्स की 
उपाधि जिसमें एक सहायक 
विषय के रूप में गणित रहा 

हो । 
( 2 ) टेलीफोनों और पो ए एक्स के 

संस्थापन और अनुरक्षण का 

पूर्व अनुभव । 
वाछनीय : 
( 1 ) डाक और तार टेलीफोनों पोर 

महयोगी उपस्करों का पर्याप्त 

व्यावहारिक जाम । 
( 2) डाक और तार संगठन की 

अच्छी जानकारी । 
( 3 ) किसी स्वतन्त्र अनुभाग के 

कार्य के नियंत्रण और पर्य 
वेक्षण की योग्यता और अनुभव । 


हो 


10 


11 


13 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
विहित प्रायु और 

म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
8 

12 
लाग नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 

द्वारा ,जिसके न हो सकने पर डाक और तार बोर्ड में सदृश पद 
सीधी भर्ती द्वारा । 

धारण करने वाले अधिकारी जिनके 
पाम स्तम्भ 7 के नीचे सीधी 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित अर्हताएं हो , 
जिसके न हो मकने पर ए एफ 
फ्यू एच और आई एस संगठनों 
के उच्च श्रेणी लिपिक या आशु 
लिपिक श्रेणी III जिन्होने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो पौर 
जिनके पास स्तम्भ 7 के नीचे 
सीने भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं 

हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ फा० सं०66 5 41/ सीएपो / पी - 4 ] 
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cordance with the orders of the Central Government issucd 
from time to time. 


4 . Disqualification . — No person, 


(it) who has entered into or contracted a marriage will 

a person having a spouse living, or 


S .R . O . 214. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence , General Staff Bianch / Signals 
Directorate Class III posts, Recruitment Rules, 1965, the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to thc post of Chicf Supervisor ( Tele 
phones ) in the General Staff Branch ( Signals Directorate ) , 
Army Headquarters, namely : 

1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the General Staff Branch ( Signals Directorate ), 
Army Headquarters ( Chief Supervisor — Telephones ) Recruit 
ment Rules , 1977 . 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appoinment to the said post : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisficd that 
such marriage is permissiblc under the personal law appll 
cabic to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , cxcmpt any person 
from the operatiou of this rulc . 


2 . Number of the post, classification and scale of pay. - - Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached there .o , shall be as specified in colunis 2 10 4 
of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications. 
The method of recruitment to the said post, age limil , quall 
fications and other matters connected therewith , shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order , and for reasons 10 be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 


Provided that the upper age limit specified in column 6 
of the said Schedule for direct recruitment may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Schceluled Castes, 
the Scheduled Tribes and other categories of persons in ac 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cato 
gories of persons in accordance with the orders issucd by the 
Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


of 


posts 


Whether 
Selection 
post or 

Non 
Selection 


post 


1 


1 


2 


3 


One 


Chiof Supervisor 
(Tolophones) 


Rs. 425- 15 - 500- EB - 

15 -560 - 20 - 700 


Not 
applicable 


Not exceeding 
28 years 


Civilian in 
Dofoncc Services 
Group C 
Non -Ministerial 


Essential : 
(i) Degree of a recognised Univer 

sity with Physics and Mathe 
matics 

OR 
Honours Degree in Physics 
with Mathematics as subsi 

diary subject. 
( li ) Previous experience in Instal 

lation and maintenance of 

telephones and PAXs. 
Desirable : 
(i) Adequate practical knowledge 

of Posts and Telegraphs tele 

phones and allied equipment. 
(ii) Şound knowledge of Posts and 

Telegraphs organisation , 
(UI) Ability and experience to 

control and supervise 
work of an independent 
section . 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Depart - Circumstances under 
educational probation , whether hy direct recruit - motion or deputation mental Promo which the Union Public 
qualifications if any inent or by promotion or or transfer , grades tion Committee Service Commission is to 
prescribed for 

by deputation or by from which promotion or exists, what is be consulted in making 
direct recruits will 

transfer and percentage deputation or transfer to be its composition recruitment, 
apply in the case 

of the vacancies to be made . 
of promotces 

filled by variousmethods 


10 


11 


___ 12 


____ 13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable , 


Transfer on deputation : 
By transfer on leputa - Persons holding analogous Not applicable 

tion failing which by posts in the Posts & Tele 
direct recruitment , graphs Board possessing the 

qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 7, failing which 
Upper Division Clerks or 
Stenographers Grade III of 
Armed Forces Headquar 
ters and later Service Or 
ganisations with 5 years 
service in the grade and 
possessing the qualifications 
prescribed for direct rec 

ruits under column 7. 
( Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years). 


[ F, No. 66541/ CAO/ P-41 


का०मिमा० 215. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय , माधारण फर्मचारि 
बन्द शाखा, सेना मुख्यालय ( वर्ग 1 राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1967 और रक्षा मंत्रालय साधारण कर्मचारिवृन्द शाखा, सेना मुख्यालय ( अनुवादक , वर्ग 1 
राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1970 को , इन बातों के सिवाय जो की गई हैं या किए जाने से जिनका लोप किया गया है, अधिक्रान्त करते हुए , माधारण 
कर्मचारिखुन्द शाखा, सेना मुख्यालय में अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम सेना मुख्यालय , साधारण कर्मचारिवन्द शाखा ( अनुवावफ ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इगसे उपाबद्ध मनसूजी के सतम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय 
समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल 
की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति ,- -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्यीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वन किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्र र मरमा राय हूं। कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखन करके तथा संघ लोक सेवा प्रागोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । . 
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भारत का राजपत्र · जन IR, 1977/ज्येष्ठ 28, 1899 
- - -- - - 

- - - - . - . - -- - - - - 
G. व्यावृति -- इन नियमों की कोई भी बाल गेम भाग्क्षणों प्रार अन्य रियायनो पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
+ समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनमूचित जातियों, अनुभूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - - 


- - - 


- - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 
मंग्या 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-भीमा लिए. शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


अनुवादक 


12 


या 


रक्षा मेवाणो में के 700- 40- 900- लाग नहीं होना 30 वर्ष से अनधिक मावश्यक : 
मिविलियन , ममह क दलगे -42-1100 

( सरकारी मेवकों के लिए (i ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्व 
राजपत्रित 50-130050 

शिथिल की जा सकती है ) विद्यालय की उपाधि या 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रय ममतुल्य । 

धारित करने की निर्णायक ( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
सारीख भारत में रहने वाले विद्यालय या सस्था से सम्बद्ध 
अभ्यर्थियों से ( उनमें भिन्न भाषा में उपाधि या डिप्लोमा 
जो अण्डमान और निकोबार या प्रमाणपत्र या ममतुल्य ; 
वीपममूह और लक्षद्वीप के 
मंघ राज्यक्षेत्रों में रहते हैं ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
आवेदन प्राप्त करने की विद्यालय या संस्था से सम्बन्धित 
अन्तिम तारीख होगी । भाषा में भाषान्तरकरण परीक्षा 

उत्तीर्ण कर ली हो । 
( अर्हताएं अन्यथा सुर्हित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार शिथिन की जा 

मकेगी ) । 
बांछनीय : 
मम्बन्धित भाषा से अंग्रेजी में अनुवाद 

का अनुभव ( अनुवाद की गई 
पुस्तकों के नाम या लेखों के शीर्षकों 

के उद्धरण देना चाहिए) । 
टिप्पण : भर्ती के समय सम्बन्धित भाषा 

उपदर्शित की जाएगी । 
- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ! भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे गमिमि है तो उसकी परिस्थितियों में मंघ 
लिए विहिन प्राय हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
और मैक्षिक अर्हताए पनियों द्वारा भरी जाने वाली 

आएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


चयन मंघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


39GI / 77 _ 2 
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- 


- 


= 


4. Disqualiſication. No person , 


(ll) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having a spoire living , or 


S . R . O . 215 . In exercise of the powers conferred by th : 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence , General Staff Branch , Army Head 
quarters ( Class 1 Gazetted ) Recruitment Rules, 1967 and the 
Ministry of Defence , Gencral Staff Branch , Army Headqua1 
ters ( Class I Gazetted post of Translalou ) Recruitment Rules , 
1970 , except as respects things done or omitted to be donc, 
the President hercby mahes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Translator in the Gene 
ral Staff Branch , Army Headquarters, namely : --- 


( 6 ) who , having a spouse living hus entered into or con . 

tracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1 . Shoit title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Army l endquarters , General Staff Brunch ( Trans 
Jator) Recruitment Rules, 1977. 


Provided that the Central Government may, if silisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
10 such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, excmpt any person from 
the operation of this rule . 


12 ) They shall come into force on the late of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of the posts, classification and scale of pay. 
The number of the said posts , classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be is specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


5 . Power to relax — Where the Central Governincnt is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualificalions.- - 
The method of recruitinent to the said rosts , age limit , quali 
fications and other matters connected therewith , shall he is 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in coluinn 6 6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
of the said Schedule for direct recruitment may be relaxed and other concessions required to be provided for the Sche 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Custes , 

duled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
the Scheduled Tribes and other categorics of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 

of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
from time to time, 

tral Government from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Nuin - 
ber of 
posts 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether Age limit for 
Sclection direct recruits 
post or Non 
Selection 
post 


Translater 


Civilian in Rs. 700 - 40 - 900 
Defence Services E . B .- 40 - 1100 - 50 
Group A 

1300 
Gazelicd . 


Not 
applicable 


Essential : 
Not exceeding 30 (i) Degree of it recognised 

years (Relaxable Universtiy or equivalent. 
for Government ( 11 ) Degree or Diplomu or 
servants ). 

Certificate in the language 
Note : 

concerned from a recog 
The crucial clate nised Universtiy or Insti 

for determining tution or equivalent. 
the age limit shall 

OR 
be the closing Should have passed the In 
date for recoipt of terpretership Examination 
applications from in the language concerned 
candidates in In - from a recognised Univer 
dja (Other than sity or Institution . 
those in Union (Qualifications relaxable at 
Territories of tho the discretion of Union 
Andaman and Ni- Public Service Commission 
cobar Íslands and in the case of candidates 
Lakshadweep ). otherwiso well qualified ) . 

Desirable : 
Experience of translation from 

the language concerned in 
10 English (Nantes of books 
or titles of articles trans 

lated should be quoted ). 
Noto : 
The language concerned will 

he indicated at the time of 

recruitment. 
. - - . 

- - - 


-- -- - 


- - - 


- - - - - - 


--- 


- - - - - 


- - 


- — 


— 


— 


- 
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: 


- 


- 


- 


- 


:: - . - 


- 


[ भाग 11 - - 4 ] 
___ _ - - - .. . 

- - - . -- - . 
Whcther age and Period of 
educational quali- Probation , 
lications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotces 


Method of recruitment in case of recruitment by If a Departmental 
whether by direct rec - promotion or deputation or Promotion Com - 
ruitment or by pronu- transfer , grades from which mittce exists , 
tion or by deputation or promotion or deputation or what is its compo - 
transfer and percentage transfer to be made 

sition 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


351 
- - - - - - - - - - - - 
Circumstunces in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
114 king recruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two year . 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Selection shall be 

made in consul 
taion with the Uni 
on Public Service 
Commission. 


[ F. No. 63539/II/CAO/ P-4 ] 
नई दिल्ली , 30 मई, 1977 
का०नि० प्रा० 216 --- गष्ट्रपति , गविधान अनुछेद 3309) के परन्सुक द्वारा प्रदत्त फ्तियों का प्रयोग करत हुए, और मशस्त्र बल फिल्म और फोटो 
प्रभाग वर्ग : पद , भर्ती नियम , 1972 को , जहां तक उसका सम्बन्ध भण्डारी श्रेणी 2 के पद से है, अधिक्रान्त करते हुए , मशम्ब बल फिल्म और फोटो 
प्रभाग रक्षा मन्त्रालय में भण्डारी श्रेणी 2 के मम ह ग पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम मगस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग ( भण्यारी ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में ठोगे जो इसमें उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 मे 1 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आय - सीमा और अहंताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , आईनाएं और उसमे सम्बन्धित अन्य बात ये होंगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के म्नम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु उक्न अनुमूत्री के स्तम्भ 6 मे मीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबन यिनिर्दिष्ट अधिकतम आयु-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वाग गमय-गमय 
पर निकाल गाए प्रादणों के अनुगार , किमी भी अनुभूचित जाति या अनमूचित जनजानि या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की 
जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिममे अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया लो , 
उपन पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह ने अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है नो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या गमीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिन कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पवों की 
मंख्या 


चयन पद अथवा मीध भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु- सीमा 


- - 


- 


- - 


- 


- - - -- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


भण्डारी श्रेणी II 


1 


लागू नही होता 


25 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में के 
मिविलियन, ममूह ग 
अलिपिकवर्गीय 


260- 6-29()-६०रो० - 
6- 326- 8-366-द . 
रो0- 8 - 3910- 1 ) 
400 0 


आवश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2 . भयष्ट्रारी के रूप में एक वर्ष का 

अनुभव । 


--- - 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- - 


- 


. - - 


- - - - - - - - - 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, भर्ती मीधे होगी प्राप्तति प्रतिनियपिन / स्थानान्तरण दाग यदि विभागीय प्रतिनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें ममिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु 

म्थानालग्ण द्वाग तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
और गैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वाग भरी जाने वाली 

जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


हो 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होना 


लागू नही हाला 


स्थानान्तरण द्वारा , जिम न हो स्थानान्तरण : 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा वायु सेना मुम्ब्यालय और आई एम 

मंगटनों के समूह घ में नियमित 
रूप से नियुक्त कर्मचारी जिनके 
पाम स्तम्भ 7 के नीचे मीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित महताग हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders of the Centru Guveiament issu 
cd from time to time. 


New Delhi, the 30th May, 1977 
S . R. O . 216. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in yupersession 
of the Armed Forccs Filin and Photo Division Class 1[ ] posts 
Recruitment Rules, 1972, in so far as they relate to the post 
of Storekeeper Grade II, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
Group C post of Storekeeper ( Gradc JI in the Armed Torces 
Film and Photo Division , Ministry of Defence , namely : 


4 . Disqualification . — No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , haviny a spouse living, has entered into or 

contracted a mariage with any person , 


1. Short title and cominencement. - -- ( 1 ) These rules may be 
called the Armed Forces Film and Photo Division ( Store 
keeper ) Recruitment Rules , 1977 . 


shul! be eligible for appointment to thc said post : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of the post, classification and scale of pay .---- 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schçdule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications. 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters connected therewith , shall be as 
specificd in columns 5 to 13 of the Schedule uforesaid : 

Provided that the upper age limit specified in column 6 
of the said Schedule for direct recruitment may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, 


Provides that the Central Government may, if satisfied that 
such mariage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , and for rcasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. - -- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions l equired to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categorics of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
posts 


Age limit for diroct 

recruits 


Educational and other quali . 
lications required for direct 
recruits 


Selection 
post or 
Non 
Selection 


post 


Ono 


25 years 


Storekeeper 
Grade- II 


Rs. 260- 6-290 - E. B.- 
6 - 326- 8- 366 - E. B.- 
8 - 390 -10- 400 . 


Not 
applicable 


Civilian in 
Defence 
Services 
Group C Non 

ministerial. 
- - - --- - - - - -- - - - . . 


Essential : 
1. Matricultion or equiva 
___ lent . 
2. One year s experience as 

storekeeper . 


. 


-- - - 


- - - - - - - 


-- 


. 


. 


- - 


- 
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Period of 
probation , 
if any 


Vhether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in thc case 
of promotees 
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Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Circumstances under 
whether by direct rec - promotion or deputation or Promotion Commit - which Union Public 
ruitment or by promo- transfer, grades from which toe e xists what is its Service Commission 
tion or by deputation promotion or deputation or composition 

is to be consulted in 
or transfer and percen - transfer to be made 

making recruitment 
tago of the vacancics to 
be filled by various me 
thods 


Not applicable 


Two years 


By transfer , failing which 

by direct recruitment. 


Not applicable. 


Transfer : 
Regularly appointed Group Not applicable 
D employees of Arimed 
Forces Headquarters and 
Inter Servico Organisations 
possessing the qualifications 
prescribed for direct i cc 
ruits under column 7 . 


[ F, No . A/ 02651 / CAO/ P- 4 ] 


का०नि०मा० 217 : — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और रक्षा मन्त्रालय , वायुसेना मुख्यालय 
( ज्येष्ठ कार्यक्रमक , कार्यक्रमक और कार्यक्रम सहायक के वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम, 1968 को , की गई या किये गये जाने से छोड़ दी गई 
बातों की बाबत के मिवाय अधिक्रांत करते हुए , बायसेना मुख्यालय में ज्येष्ठ कार्यक्रमक , कार्यक्रमक और कार्यक्रम सहायक के पदों पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : -- 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुसेना मुझ्यालय ( ज्येष्ठ कार्यक्रमम , कार्यश्रामक और कार्यक्रम सहायक ) भर्ती 
नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रयत्न होंगे । 


और उनके वेतनमान ये हांगे भी इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 


2. पद मरूपा , वर्गीकरण और येतनमान . --- उवन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति, श्रायु -मीमा और अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , अहंताग , और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 मे मीचं भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिविष्ट अधितकम प्रायु -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय 
पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार, अनुसूचित जानियों, अन मूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सबंध में शिथिल की जा सकेंगी । 


4. अर्हताएं : -- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , मिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जायं कि ऐमा विवाह ए मे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लियं अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी अक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट ६ मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की गमिन .--- अठा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा फरना प्रावण्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिये जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों 
की बाबत , आवेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुमार प्रनमूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विणेष प्रवौ के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पाकीवham - 


पद का नाम 


वेतनमान 


मंख्या 


चयन पद अयवा सीधं भर्ती किये जाने भर्तीकिये जाने वाग्ने व्यक्तियों के लिये 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये पौक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु -सीमा 


___ 


_ - -- 


I, ज्येष्ठ कार्यऋमक 


1 रक्षा मेवाओं में के 1100- 50- 1600 70 लागू नहीं होता 40 वर्ष से अनधिक आवश्यक : --- 
सिविलियन समूह 

( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
क राजपत्रिन , 

लिये शिथिल की जा विद्यालय से मामियकी या गणित 
लिपिकवर्गीय 

मकती है ) 

या अर्थशास्त्र ( गांमियकी सहित ) 
टिप्पण.--- पायु मीमा मंक्रिया अनुसंधान में मास्टर 

अवधारित करने की की उपाधि या इंजीनियरी में 
निर्णायक तारीख , उपाधि या ममतुल्य । 
भारत में के अभ्यर्थियों (ii ) इलैक्ट्रानिका अभिकलिन पर 
में ( उनसे भिन्न जो कार्यक्रम में प्रशिक्षण । 
अण्डमान और निको- (iii ) माग्थ्यिकीय या प्रांकड़े प्रसंस्करण 
बार द्वीप समूह और कार्य का 5 वर्ष का अनुभव, 
लक्षद्वीप के संघ राज्य जिममें इलेक्ट्रानिक अभिकलित्र 
क्षेत्रों में है ) प्रावेदन पर कार्ययमण या पद्धति 
प्राप्ति की अन्तिम डिजाइन को 3 वर्ष का 
तारीख होगी । अनुभव सम्मिलित है । 

( अर्हताएं अन्यथा मुसहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं ; विशेषकर , 
अनुभव ममंधी पाहता अनुमूचित 
जानियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में , उनके लिये प्रारक्षित पदों के 
लिये , शिथिल की जा सकती है । 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


जायेगा 


I0 


है 


-- - 


दो वर्ष 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधं होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोग्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया मरचना लोक मेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हता पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशनना 

जायेगा 
लाग होगी या नहीं 

- - -- - - 11 - - - - 12 

- - - --- -- - - 
प्राय : नहीं 

प्रोन्ननि या प्रनिनियक्ति पर म्या - प्रोन्नति या प्रतिनियुकिति पर स्थानान्तरण : समूह क विभागीय चयन और पुष्टिकरण 
शैक्षिक अर्हता : हा 

नान्तरण द्वारा जिसके न हो केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश पर प्रोन्नति ममिति करते समय, प्रत्येक 
मकने पर सीधी भर्मीद्वारा । धारण करने वाले अधिकारी या में ( विभागीय प्रोन्नत अवसर पर , मंघ लोक 

अधिकारी , जिन्होंने 700- 130 ) व्यक्ति या मीधे भर्ती मेवा आयोग में पग 
क० के वेतनमान वाले या भमतुल्य किये जाने वाले व्यक्ति मर्ण किया जायगा । 
पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हो के पुष्टिकरण पर 
या रक्षा मेवानों में स्क्वाइन लीडर विचार करने के लिये ) 
( एल०जी०स० ) की या ममतुल्य सदस्य , संघ लोक सेवा 
पंक्ति के अधिकारी और जिनके पाम आयोग - - अध्यक्ष 
सीधे भर्ती किये जाने वालों के लिये प्रशासनिकत : सम्बद्ध 
स्तम्भ 7 में अधिकथित प्रर्हताएं प्रौर संयुक्त सचिव या उप चिय - मदस्य 
अनुभव हो । ऐसे विभागीय कार्य - ममयप्रशासन अधिकारी 

मक पर भी विचारकिया जायेगा, - -- सदस्य 
जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित वायुसेना मुख्यालय में 
मेवा की हो और पद परनियुक्ति के सम्बद्धनिदेशक - सदस्य 
लिये उसके चुने जाने की दशा में पद 
प्रोन्नप्ति द्वारा भरा गया मममा 

जायेगा । 
( प्रनिनियुक्ति की अवधि माधारणत . 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 
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12 

। 

5 
- - .. . - - - - . 

- . - - - 

- - 
2. कार्यक्रमक । रक्षा सेवाग्री में के 700- 40- 9100-40 चयन 35 वर्ष में अनधिक अावश्यक : - - 
मिबिलियन ममूह रो०- 40- 1100 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
क गजपवित , 500- 1301) म० 

लिये शिथिल को जो विद्यालय मे मांख्यिकी या गणित 
अलिपिकवर्गीय 

मकती है ) । 

या अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी महित ) 
टिप्पण : - - प्राय मीमा या संक्रिया अनुसंधान में मास्टर 

अवधारित करने की की उपाधि या इंजीनियरी में 
निर्णायक तारीख , उपाधि या मममुल्य । 
भारत में के अभ्यर्थियों ( 2 ) ग्लैक्ट्रानिक अभिकलित्र पर 
से ( उनमें भिन्न जो कार्यक्रमण में प्रशिक्षण । 
अण्डमान और निको- ( 3 ) माख्यिकीय या प्रांकड़े प्रसंस्करण 
बार द्वीप समूह और कार्य का 5 वर्ष का अनुभय , 
लक्षद्वीप के मंत्र राज्य जिसमें इलेक्ट्रानिक अभिकलित 
क्षेत्रों में हैं ) प्रावेदन पर कार्यक्रमण या पनि 
प्राप्ति की अन्तिम छिमाइन का 3 वर्ष का अनुभव 
तारीख होगी । 

मम्मिलित है । 


( अर्हताए अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों 

की दशा में मध लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल 
की जा सकती है . विशेषकर , 
अनुभव संबंधी प्रहमा अनुसूचित 
जातियों और अनुमूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में , उनके लिये प्रारक्षित पदों के 
ग्निये, शिथिल की जा सकती है ) 


- - - - - - 


- 


- .. 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- - - - - 


_ _ .. 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - - 


- - 


- - . 


- 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
गैक्षिक अर्हता . हां 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकन प्रोन्नति : 

ममूह क विभागीय मीधीभर्ती और प्रोन्नति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्न - ऐसा कार्यक्रम महायक , जिसने नियमित प्रोन्नति समिति करने ममय संघ लोक 
ग्ण वाग और दोनों के न ही आधार पर उम श्रेणी में नियुमिन के 1. अध्यक्ष या सदस्य , मेवा प्रायोग से परामर्श 
गकने पर सीधी भर्ती द्वारा । पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । संघ लोक सेवा आयोग करना आवश्यक है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- अध्यक्ष 
रक्षा मेवानों में वायुसेना की सुप्रचाल - 2. संयुक्त सचिय या 
निक शाखा के फ्लाइट लेफ्टिनेंट की ममुचित हैसियत वाला 
या ममतुल्य पंक्ति के ऐसे अधिकारी उमका नाम निर्देशिती 
जिनके पाम मीधे भर्ती किये जाने – मदम्य 
वालों के लिये स्तम्भ 7 में अधिकथित 3. मुख्य प्रशासन अधि 

अर्हताएं और अनुभव हो । कागे - - सदस्य । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 4. वायुमेना मुख्यालय 
वर्ष मे अधिक नहीं होगी ) । में मम्बद्ध निदेशक - - 

मदस्य । 
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- - - -- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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3. कार्यक्रम महायक 


चयन 


550- 25- 750-६० 

रो० - 30- 90 10 10 


रक्षा मेवानों में के 
मिविग्नियन ममूह मा 
अराजपत्रित , अलिपिकी 

वर्गीय 


30 वर्ष में अनधिक आवश्यक :--- 

( सरकारी मेवकों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल की विद्यालय में सोमियकी या 
जा सकती है ) 

गणित या अर्थशास्त्र ( मां 
टिप्पण : - - प्राय मीमा खियकी महित ) या संक्रिया 

अवधारित करने की अनुमंधान में मास्टर की 
निर्णायक नारीन , उपाधि या इंजीनियरिंग में 
भारत में के मध्य उपाधि या ममतुल्य । 
थियों मे ( उनमे ( 2 ) इलेक्ट्रानिक अभिकलित्र 
भिन्न के अण्डमान कार्यक्रम में प्रशिक्षण । 
और निकोबार द्वीप ( पाहताएं अन्यथा सुपहित अभ्यश्रियों 
ममृष्ट और लक्षद्वीप की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के संघ राज्य क्षेत्री के विवेकानुमार शिथिल की जा 
मे है ) आवेदन प्राप्ति मकती है ) 
की अंतिम तारीख वांछनीय : 
होगी । 

( 1 ) तकनीकी सारणीकरण उपस्कर 

( पंच काई ) प्रचालन का 
औरगोमे उपस्कर के प्रायोजना 

नथा पर्यवेक्षण का अनुभव । 
( 2 ) वायु सेना व्यवस्था पनियों 

का जान । 


_ 


- - - 


- -- 


-- - 


- - - - 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


9 


12 


13 


दो वर्ष 


-- - - - - 

10 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

___ ममूह क विभागीय मीधी भर्ती और मीधे 
नहो मकाने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐमा तकनीकी सहायक और मशीन प्रोन्नति ममिति : भर्तीकिये गए व्यक्ति 
स्थानान्तरण द्वाग । 

पर्यवेक्षक , जिसने नियमित प्राधार ( i ) मंयुक्त मचित्र , के पुष्टिकरण के 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर पर उम श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात रक्षा मंत्रालय --- समय संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न 5 वर्ष सेवा की हो और जिसके पास अध्यक्ष 

सेवा आयोग से 
हो मकने पर सीधी भर्मी द्वारा । इलेक्ट्रानिक अभिकलित्र पर कार्य- ( ii ) प्रणामनिकनः परामर्ण करना 

क्रमण कार्य में प्रशिक्षण प्रमाण- पन्न हो संमत्र - - उप मचिध आवश्यक है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : मवस्य 
रक्षा मेवानी में के ई०डी०पी० प्रशिक्षित ( iii ) मुख्य प्रशासन 

उपग्रक्स यायुमेना कार्मिक ( माजेंट अधिकारी - - मदम्य 
या फ्लाइट सार्जेंट या वारंट ग्राफिमर 
या उपस्कर सहायक ) या ममतुल्य (iv ) वायुसेना मण्या 
और जिन्होंने इलेक्ट्रानिक अभि - यल में संबद निदे 
कलित्र पर कार्यक्रमण में प्रशिक्षण शक - मदस्य 
प्राप्त किया हो । 

टिप्पण : - - अध्यक्ष या 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः मवस्य , संघ लोक 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) मेवा आयोग को 

विभागीय प्रोन्नति 
ममिति में 
सब सहयुक्त किया 
जायेगा , जब उम की 
बैटक सीधी भर्ती 
द्वारा पद पर नियुक्त 
किसी अधिकारी के 
कार्यक्रम सहायक 
के पद पर पष्टि 
करण पर विचार 
करने के लिए बुलाई 
जाये । 

[फा० सं० 85268/II/सीएमो/पी -4] 
जी . श्रीनिवासन , महायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 


= 


= 


[ HIT II - - T405 4] HTA EFT 77516 : IT 18, 1977 /310 28 , 1999 

357 
SGGG 

- Y 
S . R . O . 217 , - ) excicise of the poucis conferred by the the Scheduled Tibes and other categolicy ul noi ous in ac 
proviso to urticle 309 of the constitution , and in supersession cordunce with the order s issued by the Central Government 
of the Ministry of Defence , Air Headquarters ( Class und from time to time. 
Cla y | posts of Senior Progiammc, Programojer and Pro 
grummo Assistant ) Recruitment Rules , 1968, except as respuets 

4 , Disqualification. No person, 
things done or omilled to he done, the President liczeby miales 
the foliowing rules regulating the method of recruitment to 

( a ) who has entered into or contacted a myriage with 
the posts of Senior Progruume, Programme and Programme 

a person having a spouse living, or 
Assistant in the Air Headquirters , namely : 

( b ) who, having a spouse living. has entered into or 
1. Short lille and coininencement ( 1 ) These rules may 

contracted á marriage with any person , 
be called the Air Headquarters (Senior Programmer , Pro shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
gmmmer and Programme Assistant) Recruitment Rules, 1977 . 

Provided that the Cential Government may, if satisfied that 
( 2 ) They shall comc into force on the date of their publi . such marrjige is permissible under the personai luw applicable 
cation in the Oliciai Gazette . 

to such person and the other party lo the marriage and that 

there are other grounds for so doing exempt any person from 
2 . Number of the posts , classification and scale of pay. 

the operation of this rule . 
The number of the said posts , classification and the scule uf 
pay attached thereto , shull he is specified in culumns 2 to 4 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
of the Schedule annexed hereto . 

opinion that it is necessary or cxpcdient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, and in con 
3 . Method of recruitment, ige limit and qualilicationy.--- 

sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
The method of recruitment to the said posts, age limit, quali 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
fications and other mattis connected therewith , shall he is 

Category of persons or posts, 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 

Saving. – Nothing in thcsc rules shall allcct reservations and 

other woncessions required to be provided for the Schedulech 
Provided that the upper age limit specified in column 6 Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of 
of the said Schedule for direct l ecruitment may be relaxed persons in accordance with the orders issued by the Central 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Casten , Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of ray 


Num - 
ber of 
posts 


Age limit for direct 
recruits. 


Whether 
Selection 
post or non 
Selection 
post , 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits, 


3 


4 


Rs. 1100 -50 - 1600 


1. Senior 

Programmer 


Not 
applicable 


Civilian in 
Defence 
Services 
Group A 
Gazetted Non 
Ministerial, 


Not exceeding 40 Essential : 

years (Relaxable (i) Master s Degree in Statis 
for Government tics or Mathematics or 
servants ), 

Economics (with Statistics) 
NOTE : The or Operations Research or 
crucial date for et Degree in Engineering of 
determining the a recognised University or 
age limit shall be equivalent. 
the closing date ( ii ) Training in Programm 
for receipt of app - ing on Electronic or Com 
lications froni can - puter . 
didates in India (iii ) 5 years experience of 
(other than those statistical or data processing 
in the Union Terri- work , including 3 years 
torics of the An experience in Programming 
daman and Nico - or Systems Design on an 
bar Islands and Electronic Computer , 
Lakshadweep ). (Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wisc well qualified ; in par 
ticular , the qualification 
regarding expericnce is re 
laxable in case of candi 
dates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved 
for them ). 


39 G1/ 77 – 3 
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Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in 
Proliation , whether by direct rcc - promotion or deputation of Proinotion Commit - wlrich Union Public 
if any 

ruitment or by promotion transfer, grades from which ico cxists what is ils Service Commission 
or by deputation or trans - promotion or deputation or composition 

is to be consulted in 
fer and percentuge of the transfer to be made 

making recruitment. 
vacancics to be filled hy 
various methods 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Age : No. 
Educational 
Qualifications : 

Yes , 


By promotion or Trans - Promotion or Transfer on Group A Depart- Union Public Service 
fer on deputation fail deputation : 

mental Promotion Commission shall 
ing which by direct Officers under the Central Committee : 

be consulted while 
recruitment, 

Government holding analo - ( For considering making selection 
gous posts or with 5 years for confirmation on cach occasion 
regular service in posts in of a Departıontal and conrination . 
the scale of Rs. 700 - 1300) or promotce or direct 
cquivalent or Officers of recruit.) 
the rank of Squadron Lea - Member, Union 
der ( LGS) or equivalent in Public Service 
the Defence Services and Commission 
possessing the qualifications Chairman . 
and experience laid down Joint Sccretary or 
for direct recruits in col Deputy Secretary 
umn 7. The departmental administratively 
Programmer with 5 ycars concerned - - 
regular service in the grade Member. 
will aslo be considered and Chief Administrative 
in case he is selected for Officer — Member. 
appointment to the post, it Director concerned 
will be trcated as having in Air Headquar 

been filled by promotion , ters — Member. 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 

years ). 
— — 

- - 

-- - 
- - 

- - - - - - - - - . .- . . - - .. 


- --- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 

- - - - - 
2. Programuner 


- -- - - - - 
- 

Civilian in De 
fence Services 
Group A 
Gazetted Non 
Ministerial, 


- - - - - - - - 
Rs. 700 -40 -900 - FB - Selection 

40- 1100- 50 - 1300. 


Not exceeding Essential : 
35 years (Re- (i) Master s Degree in Statistics 
laxable for 

or Mathematics or Economics 
Government 

(with Statistics ) or Opera 
Servants ). 

tions Research or a Degreo 
NOTE The in Engineering of a recognised 
crucial date for University or cquivalent. 
determining the ( ii ) Training in Programming 
age limit shall on Electronic Computer, 
be the closing (iii) 3 years experience of Sta 
date for receipt tistical or data processing 
of applications work including 2 years ex 
from candidates perience in Programming 
(Other than or Systems Design on an 
those in the clectronic Computer. 
Union Terri (Qualifications relaxable at the 
tories of the discretion of the Union Public 
Andaman and Service Commission in case of 
Nicobar Islands candidates otherwise well quali 
and Laksha fied ; in particular the quali 
weep ): 

ficalion regarding experience 
is relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ). 
- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


* 


- - 


- 


- 


Unit 
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- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - . -. . 
10 

12 

13 

- - -- 
Age : No Two years By promotion failing Promotion : 

Group A De- Consultation with the 
Educational Quall 

which by transfer on Programme Assistance with partmental Union Public Service 
fications : Yes 

deputation and failing 5 years service in the grade Promotion Commission necessary 
both by direct recruit- rendered after appointment Committec : while making direct 
ment. thereto on a regular basis . 1. Chairman or recruitment and Pro 

Member , Union motion . 
Transfer on deputation : Public Service 
Officers tof he rank of Flt. Lt. Commission 

or Logistic Rranch of Air Chairman . 
Force or equivalent in thc 2. Joint Secre 
Defence Services possessing tary or his 
the qualifications and cx- nominee of ar 
perience laid down for propriate status 

direct recruits in column 7. – Member . 
( Period of deputation shall 3. Chief Admi 

ordinarily not cxceed 3 nistrative Officer 
years ). 

- Member. 
4 . Director con 
cerned in Air 
Headquarters 

Member 
-- - - -- - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


. - 


- 


. - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


. - - - 


- - - - 
3. Programme 

Assistant 


3 


Selection 


Civilian in 1c- Rs. 550 -25- 750 -EB . 
fence Services 30 - 900 . 
Group B Non 
Gazetted Non 
Ministerial. 


- - - - - 
Not exceeding Essential : 
30 years (Re- (i) Master s Degree in Statistics 
laxable for 

or Mathematics or Economics 
Government (with Statistics) or Ope 
Servants) . 

rations Research or a Degree 
NOTE :— The cru - in Engineering of a recognised 

cial date for University or equivalent. 
deterinining the ( ii ) Training in Programming 
age limit shall o n Electronic Computer , 
be the closing (Qualifications relaxable at the 
date for receipt discretion of the Union Public 
of applications Service Commission in case of 
froin candidates candidates otherwise well 
in India ( other qualified ). 
than those in Desirable : 
the Union Terri- (1) Experience of operating 
tories of the Mechanical Tabulation equip 
Andaman and ment ( Punch Cards ) and of 
Nicobar Islands Planning and supervising 
and Lakshadweep ). work on such cquipment. 

( ii ) Knowledge of Air l orce 

Provisioning methods. 
-- - - 

- - - - - 


P14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 
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___ 10 

13 
Two years By promotion failing Promotion : 

Group A Consultation with the 
which by transfer on Technical Assistant and Departmental Union Public Service 

deputation- -- 50 % Machine Supervisor with 5 Promotion Commission necessary 
By transfer on deputation years service in the grade Committee : while making direct 

failing which by direct rendered alter appointment ( i) Joint Secrc recruitment and confir 
recruitment -- 50 % thereto on a regular basis tary, Ministry mation of a direct 
and possessing a certificate of Defence 

l ecruit. 
of training in Programming Chairman 
work on Electronic Com- (ii ) Deputy Sc 
puter . 

cretary Admini 
Transfer on deputation : stratively con 
EDP trained suitable Air cerned - Memler 
Force Personnel (Sgt. or (iii ) Chicf Ad 
Flt . Sgt. or Warrant Officer , ministrative 
Eqpt, Assistant ) or equi - Officer - Member 
valent in Defence Services (iv ) Director 
and having undergone concerned in the 
training in Programming Air Headlquarters-- 

on Electronic Conputer. Member 
( Period of deputation shall Note : Chair 
ordinarily not exceed 3 man or Member 
years). 

of the Union 
Public Service 
Commission will 
be associated 
with the De 
partmental Pro 

motion Com 
mittee which 
may meet 10 
consider con 
firination in the 
post of Pro 
gramme Assis 
tant of an Officer 
appointed to 
the post by di 

rect recruitment. 
--- -- - - - 

[ F. No. 85268 /II/CAO /P-4] 
G . SRINIVASAN , Sahayak Mukhya 

Prashasan Adhikari 
नई दिल्ली , 1 जून 1977 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी 
का० मि० प्रा० 21 8.--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

___ व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा उत्पाद विभाग उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 
(निरीक्षण महानिदेशालय ) वर्ग 3 अगमपत्रित ( फोटोग्राफर श्रेणी I, 
फोटोग्राफर श्रेणी II फोटोस्टेट प्रचालक और फेरोमुद्रक ) पद भर्ती नियम , 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन 

अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
अर्थात् :---- 

व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट वं सकेगी । "; 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा उत्पादन विभाग (निरीक्षण 
महानिदेशालय ) वर्ग 3 अराजपत्रित ( फोटोग्राफर श्रेणी I, फोटोग्राफर 

( ii ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया 
श्रेणी II / फोटोस्टेट प्रचालक और फेरोमुद्रक ) पद भर्ती ( मंणोधन ) नियम , जाएगा , अर्थात् : -- 
1977 है । 

" 7. ध्यानि :- --इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

अन्य रियायतों पर प्रभाव नही ट्रालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इम 

मंबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो, 
2. रक्षा उत्पादन विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय ) वर्ग 3 अगज 

अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेप प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उप 
पत्रित/ फोटोग्राफर श्रेणी I, फोटोग्राफर श्रेणी II/ फोटोस्टेट प्रचालक और फेरों 

यंध करना अपेक्षित । "; 
मुद्रफ पद भर्ती नियम , 1969 में ,- - 
( i ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा आएगा 

( iii ) अनुसूची में ,- - 
अर्थात् :--- "5 ---निरईनाएं : - -वह व्यक्ति -- - 

( क ) फोटोग्राफर श्रेणी I के पद के गामन की प्रविष्टि के स्थान 
( क ) जिससे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पनि या जिसकी पन्नी जीवित है, 

पर, स्तम्भ 4 में , 3.3(1-1 15- 380- ६० 06- 12-50 द 
विवाह किया है, या 

15- 560 ० " प्रविष्टि रखी जाएगी । 


[ भाग II -- 


4 ] 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - -- - - - 


- 
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- - - - - - - - - - 
hall be substituted , 


- - 


- . - 


- --- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- .- - 


(i) for rule 5, the following rule 

____ namely : 
" 5 . Diqualification . — No person , 


( a ) who has entered into or contracted : Inuriage with 

a person havitig a spouse living, or 
( b ) who , having il polsc living , has cntcrcct into or 

contiacic i mauinge with any person , shall be 
cligible for appointment to any of the said posts : 


( ख ) फोटोग्राफर श्रेणी II/ फोटोस्टेट प्रचाग्नक के पद के सामने,-- - 
( i ) संभ + में की प्रविष्टि के स्थान पर " 2611- 6- 290-३० ग० 

6- 3 2 6- 8- 366-द० रो0- 8- 390-10- 40){0 रु० प्रविष्टि रखी जाएगी , 
( ii ) स्तम्भ 11 में भी प्रविष्टि के स्थान पर “फेरोमुद्रक नील मुद्रक 

जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो , प्रविष्टि रखी जाएगी , 
( ग ) फेग मुद्रक के पद के मामन ,-- 
(i ) स्तभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर " , 10- 4- 2 26-द० रो० 

4- 250-६० रो०- 5- 290 रु० " प्रविष्टि रखी जाएगी , 
( ii ) स्नभ 5 और 12 में की प्रविष्टियो के स्थान पर क्रमशः 

__ " लागू नहीं होता प्रविष्टियां रखी जाएगी ; 
( iii) स्तंभ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर " मिडिल उत्तीर्ण माथ ही 

उस लाइन में एक वर्ष का अनुभव " प्रविष्टि रखी जाएगी , 
(iv ) स्तंभ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर "मीधी भर्ती प्राग " 

प्रविष्टि रखी जाएगी । 


Provided that the Central Government may, if siltisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
10 such person ind the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, clempt any person from the 
operation of this rule ." ; 
(ii ) after rule 6. the following rule shall be inserted , 

__ namely : 


" 7. Saving.. - Nothing in these lules shult affect rescr 

Vations and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Cassies, the Scheduled 
Tribes and other speciul Cillegorics of persons in 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from lime to time in this icgard ." ; 


फाइल मं० ए-87212/ डी जी आई ( प्रशा०-10 )/ 5615/ 77/ डी ( प्रो० ) ] 

धर्मेन्द्र दव , अवर सचिव 


( iii) in the Schedule , 
(a ) against the post of Photographer Grade 1, for the 

entry in column 4 , the entry " Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 12 
500 - EB - 15 - 560 " shall be substituted ; 


New Delhi, the 4th June, 1977 

( b) against the post of Photographer Grade II / Photostat 

Operator, - - 
S. R. 0 . 218. - In cxercise of the powers conferred by the 

(i) for the entry in column 4 , the entry " Rs. 260 -6 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President here 

290- EB- 6 - 326- 8 -366 - EB- 8 - 390- 10- 400 " shall be substi 
by makes the following rules further to amend the Depart 

tuted ; 
ment of Defence Production (Directorate General of Inspection ) 

( ii) for the entry in column 11 , the cntry Ferro Printer / 
Class JII Non- Gazetted ( Photographer Grade I, Photographer 

Blue Printer with 5 yeau s service in the grucle shall 
Grude 11 /Photostat Operator and Ferro Printer) Posts Recruit 

be substituted ; 
ment Rules , 1969 , namely : --- 

( c ) against the post of Ferro Printer , 
1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Defence 

( i) for the cntry in column 4 , the cntry " Rs. 210- 4- 226 
Production ( Directorate General of Inspection) Class II Non 

EB- 4 - 250- EB- 5 - 290 " shall be substituted ; 
Gazetted ( Photographer Gracle I, Photographer Grade II / 
Photostat Operator and Forro Printer ) Posts Recruitment 

( ii ) for the entry in columns 5 , 11 and 12 , thc cntry 
(Amendment ) Rules , 1977 . 

"Not applicable " shall respectively be substituted ; 

( iii) for the entry in column 7 , the entry " Middle puss 
(2 ) These rules shall come into force on the date of their 

with one year s experience in the line " shall be 
publication in the Official Gazeite . 

substituted ; 

(iv ) for the entry in coluinu 10 , the entry " By direct 
2 . In the Department of Defence Production (Directorato 

recruitment " shall be substituted. 
General of Inspection ) Cluss III Non -Guzetted (Photographer 
Grade I, Photographer Grade II / Photostat Operator and Ferno 

[ File No. A / 87212 / DGIKAdm-10) / 5615777 / D -( Prod )] 
Printer ) Posts Recruitment Rules, 1969, 

DHARMENDRA DEO , Under Secy . 
___ नई दिल्ली, ७ जून , 1977 
का नि० आ० 219. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय वायु सेना में , उद्यान विशेषज्ञ 
( सिविलियन ) के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात् :- - 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायु सेना उद्यान विशेषज्ञ ( मिलियन ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान व होंगे जो इसमें उपाबद्ध अनुसूची के 
म्तम्भ 2 में 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायुमीमा और अन्य अश्वनाए आदि .- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , अर्हताए और उगरो मंबंधित अन्य बाते थे 
होगी जो पूक्ति अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 नक में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरहनाएं:. - - यह व्यक्ति , - - 
(क ) निगने में व्यक्ति गे, जिगका पनि या निगकी पनी जीवित है, निबाह किया , पा 

( 1 ) गिने अपन या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो ; 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


- - - 


- 


- 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐम घ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट द मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति . - - नहीं केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहा वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के फिसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन, आदेश द्वाग , शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृति . - -जन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही हालगी , मिनका केन्द्रीय गमार द्वारा म ममध म 
समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुगार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
गंख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहना 

प्रायु-सीमा 


- - 


- 


3 


5 


- 


. .. . 


- - - - - 


- 


उयान -विशेषज्ञ 


एक 


रक्षा नेवाओं में के 
मिविग्नियन , ममूह ग 
अराजपत्रित अलिपिक - 
वर्गीय 


331)- 110- 3 80-६० 

रो०- 12- 510(0-६० 
रो - 15- 56050 


लागू नहीं होता . 20 और 25 वर्ष के प्रावश्यक : 

बीच आयु मीमा किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
अयधारित करने की स बी०एम०मी० ( कृषि ) 
निर्णायक तारीख यांछनीय : 
भारत में रहने वाले उद्यान विशेषज्ञ के रूप में दो वर्ष वा 
अभ्यर्थियों से ( उनमें क्षेत्रीय अनुभव । 
भिन्न जो अण्डमान 

और निकोबार द्वीप 
ममूह और लक्ष 
वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने 
की अतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पदो की बाबत 
जिन पर नियुक्तियां 
रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की 
जाप्ती है , प्रत्येक 
मामल मे प्रायु सीमा 
अबधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने को 

वहा गया है । 
परन्तु विनिर्दिष्ट अधिक 
तम प्रायु- मीमा , 
केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय 
पर निकाले गए 

आदेशों के अनुमार , 
किसी भी अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 
जनमामि या किसी 
अन्य विशेष प्रवर्ग 
के अभ्यर्थियों 
सबध में शिथिल 
की जा सकेगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- . 


- - 


- 


. 


. 


. 


- - 


. - 


- 


- 


। 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : जन 18, 1977/ ज्येष्ठ 28, 189 ) 
धे भर्ती किये जाने परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति /भर्ती माधी होगी प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / ग्थानान्मरण बाग गदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
में व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 

लोक मेवा प्रायोग से 
ए विहिन प्राय और हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मंरचना 
क्षक अर्हताएं प्रोन्नति पनियों द्वारा भरी जाने वाली नागेगा 

परामर्श किया जायेगा 
। वणा में लाग होंगी 

रिकियों की निशा 
[ नही 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


गि नहीं होना 


दो वर्ष 


ग्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण द्वारा : 

लाग नहीं होता लाग नहीं होता 
रक्षा मेवानों की निम्नतर विरच 
नायो में ममम्प, ममतुल्य या 
उच्च श्रेणी में कार्य करने याले 
व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 7 में 
विहित अर्हताएं हों । 

हि० प्रा० म० पी० वाज , अवर सचिव 


. 


New Delhi, the 6th June, 1977 


S. R. O . 219. -In exercise of the powers conferred by the 
raviso 10 ill ticle 309 of the Constitution , the President here 
y makes the following rules regulating the method of recruit 
sent to the post of Horticulturist (Civilian ), in the Indian Air 
orce , namcly : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
alled the Indian Air Force Horticulturist (Civiljun ) Recruit 
nent Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
ion in the official Gazettc . 


4 . Disqualilications. -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having i spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : -- 

Provided that the Central Government may, if sutisfied that 
such marriage is pejmissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the opcration of this rule . 

5 . Power to relax.. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these miles with respect to any class or cilcgory 
of persons . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Custes , the Scheduled Tribes or other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


2. Number of posts , Classification and Scale of Pay . The 
number of the said posts, classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specifled in columns 2 10 4 of the 
jaid Schedule. 


3 . Method of recruitment, aye limit and other qualifica 
.ions. - The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and viher matters connected therewith shall be 
ils specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


- - 


- - 


- 


Classification 


Name of the post No. of 

posts 


SCHEDULE 

- - . . 

-- - - - - - 
Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other 
selection 

l ecruitment qualifications required 
post or 

for direct recruits, 
non-selection 


post 


-- - - 


7 - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Horticulturist 


. One 


Civilians in Rs. 330-10- 380- EB- Not 
Defence Services 12-500- EB-15- 560 applicable 
Group C Non 
Gazettod Non 
Ministerial 


- - - - - - - - - - - - - 

___ _ 
Between 20 and 25 years Fssential : 
The crucial date for de- B. Sc. ( Agriculture ) 

termining the age limit of a recognised Uni 
will in each case, bc versity . 
the closing date for Desirable : 
receipt of applications Two years field ex 
from candidates in perience as a Horti 
India ( other than culturist , 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 

- - - - - - - - - - - - - - --- - 


- . 


-- 


- 


- - 


--- 


- 


- 


-- 


- 
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10 


13 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


In respect of posts, the 

appointments to which 
are muce hrough the 
Employment Exchunge 
the crucial date for 
determining the age 
limit will be in each 
casc , bc the last date 
upto which the 
Employment Exchanges 
are asked to submit 

the names. 
Provided that the upper 

agc limit prescribed 
may be relaxed in the 
case of candidates 
belonging to the Sche 
Tuled Castes, Scheduled 
Tribes and other 
special categories of 
persons in accordance 
with the orders issued 
from time to time by 
the Central Government . 


- - 


- ---- - 


- 


- - - - 


Period of 
probation , 
if any . 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in thc 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Depart- Circumstances in which 
whether by direct recruit- promotion or transfer , trades mental Pro Union Public Service 
ment or by promotion or from which promotion or motion Commi- Commission is to be 
transfer and percentage transfer to be made. ttee exists consulted to tako re 
of the vacancies to be 

what is its com 

cruitment. 
Glled by variousnothods. 

position . 


10 


- 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer ſailing which 

by direct recruitment. 


By Transfer : 
Persons working in similar, 
cquivalent or higher grades 
in the lower formations of 
thc Defence Services and 
having the qualifications 

prescribed in column 7 . 
- - . . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


H .A . M .L . VAZ , Under Secy . 


7 fareft, 7 1 1977 
Flo fato 370 220 - 94ft afufit44 , 1921 ( 1921 FT 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड, खामयोल के निम्नलिखित 
व्यक्ति उनके मामने लिखें वार्डों मे सदस्य के जप में निर्वाचित हाए 


New Delhi, tho 7th June, 1977 . 
S .R . O . 220 . --In pursuance of sub -section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central Govern 
ment hereby notifies the election of the following persons to 
the Cantonment Board Khasyol from the wards noted against 
each ; 
( 1 ) Shri Madan Lul 

Ward No . 1 
( 2 ) Shri Girdhari Lul 

Ward No. II 
(3 ) Shri Kishori Lal 

Ward No. III 
(4 ) Shri Amar Nath 

Ward No. IV 
(5) Shri Parkash Chand 

Ward No. V 
(6 ) Shri Terseem Lal 

Ward No. VI 
[ File No. 29/ 19 / C /L & C / 76 / 1600 - C /DIQ & C ] 
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का मि० मा 221 .-.- छावनी अधिनियम , 1924 ( 192 4 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुये केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिमूषित करती है कि छावनी बोर्ड अहमदाबाद के निम्नलिखित 
व्यक्ति उनके सामने वारों के मवस्य के रूप में निर्वाचित हुए हैं : -- 


1. श्री चन्द्रकान्त उमीयाशंकर गेलट 

बाई मं० 
2. श्री गोरधन प्रमाद गजानन्द शर्मा 

वार्ड सं० ॥ 
3. श्री कन्हयालाल बद्रीनारायण 

बाई सं० III 
अग्रवाल 
4 . श्री ईस्माइल भाई सीवीक भाई शेख 

वाई मं० IV 
5. श्री रामजी भाई चालजी भाई 

वार्ड सं० । 
परमार 
[ फाईल संख्या 29/ 11/ सी / एल एण्ड मी / 76/ 1596- सी / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 


का० नि० आ० 22 3.-- - छावनी अधिनियम , 192 4 ( 1921 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुमरण करते हुए केन्द्रीय गरकार 
एतद्द्वारा अधिमूचित करती है कि छावनी योई, बबीना के निम्नलिखित व्यक्ति 
उनके मामने थार्थो से सदस्य के रूप में निर्वाचित हुए हैं : - -- 
1 . श्री मुल्क राज 

वाई सं० । 
2. श्री राज कुमार 

बाई मं० II 
3. श्री स्वामी शरन 

याई मं० 
4. श्री ज्वाला प्रमाव 

याई सं० IV 
5. श्री यादव मुलायम मिह 

यार्ड सं0 V 
6. श्री मदन 

वार्ड ० VI 
7. प्रीम प्रकाश 

वार्ड सं० VIT 
[ फारल संख्या 29/ 25/ सी / एल एण्ड मी / 17/ 159 9-सी डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 


S . R . O . 221. In pursuance of sub -section (7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govern 
ment hereby notifies the çlection of the following persons 10 
the Cantonment Board Ahmedabad from the wards noted 
against cach: 
( 1) Shri Shelat Chandrakant Umi 
yashankar 

Ward No . [ 
( 2) Shri Sharma Gordhanprasad 
Gajanand 

Ward No. II 
( 3 ) Shri Agrawal Kanaiyalal Badri 
narayan 

Ward No. III 
( 4 ) Shri Shaikh Ismailbhai Sidikbhai Ward No. IV 
(5 ) Shri Parmar Ramjibhai Vijibhai Ward No. V 


S. R. O . 223 . — In pursuance of sub-csection ( 7 ) of Section 
13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Govern 
ment hereby notifics the election of the following persons to 
the Cantonment Board Babina from the wards noted against 
each : 
1. Shri Mulk Raj 

Ward No. I 
2 . Shri Raj Kumar 

Ward No. II 
3. Shri Swami Sharan 

Ward No. III 
4 . Shri Jwala Prasad 

Ward No. IV 
5 . Shri Yadav Malayam Singh 

Ward No. V 
6 . Shri Madan 

Ward No . VI 
7. Shri Om Prakash 

Ward No. VII 
[ File No . 29 / 25/ C / L & C /77/ 1599- C / DIQ & C )] 

नई दिल्ली, 9 जून 1977 
का०नि० आ० 22 4.- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 19 24 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड, विलिग्टन के निम्नलिखित 
व्यक्ति उनके सामने वाों से मदस्य के रूप में निर्वाचित हुए है : --- 
1. श्री एस० थिरूगनानम् 

वार्ड सं० । 
2. श्री के० चिदाम्बरम् 

याई स० 
3. श्री के० फष्ण गायघर 

वार्ड सं0 III 
4. श्री के० बालुस्वामी 

धाई सं० IV 
5. श्री क्रुज मुथू 

वार्ड सं0 V 
6 . श्री ए . जानसन 

वार्ड सं0 Vi 
7. श्री कुम्नीरामन नम्भियार 

वार्ड सं0 VII 
[ फा० सं० 29/ 14/ सी /एल एंड सी / 76/ 1671/ सी / डी ( क्यू एण्ड सी ) 

के० पी० भटनागर, अवर सचिव 
New Delhi, the 9th June, 1977 


[ File No. 29/ 11/ C/ L & C/ 76/1596- C/ D ( Q & C )] 


का० मि० प्रा० 222. ---छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड , इलाहाबाद के निम्नलिखित 
व्यक्ति उनके सामने लिखे वाडौं के सदस्य के रूप में निर्वाचित हुए 


1 . श्री हीरालाल 

वाई सं० । 
2. श्री बाबादीन 

वार्ड सं0 II 
3. श्री रमेशचन्द सोनकर 

वार्ड स० 
4. धर्मचन्द जैन 

वार्ड स IV 
5. श्री सुशील कुमार प्रसाद 

वार्ड संख्या V 
6. श्री मो मईच खां 

वार्ड सं0 VI 
7. श्री प्रताप बहादुर सिंह 

वार्ड स० VII 
[ फाइल संख्या 29/ 20/ मो / एल एण्ड मी / 75/ 1597- सी / डो ( क्यू एण्ड सी ) ] 


S. R . O . 224. - In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 
13 of the Canlonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central Go 
vernment hereby notifies the election of the following persons 
to the Cantonment Board Wellington from the wards noted 
against each : 
1. Shris. Thirugnanam 

Ward No. I 
2. Shri K , Chidambaram 

Ward No, II 
3 . Shri K . Krishna Gowder 

Ward No. III 
4 . Shri K . Baluswamy 

Ward No . IV 
5 . Shri Cruzmuthu 

Ward No. V 
6 . Shri A . Johnson 

Ward No. VI 
7. Shri Kunhi Raman Nambiar Ward No. VII 
[ File No. 29 / 14/ C / L & C / 76/ 1671 - C / D ( Q & C)] 

K . P . BHATNAGAR, Under Secy . 


S . R . O . 222 . - In pursuance of sub - section ( 7) of section 13 
of the cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Govern 
ment hereby notifics the election of the following persons to 
the Cantonment Board Allahabad from the wards noted against 
cach 


( 1) Shri Hira Lal 
( 2 ) Shri Baba Din 
( 3 ) Shri Ramesh Chand Sonkar 
( 4 ) Shri Dharam Chand Jain 
( 5 ) Shri Sushil Kumar Prasad 
( 6 ) Shri Mohd. Saeid Khan 
(7) Shri Pratap Bahadur Singh 


Ward No . I 
Ward No. II 
Ward No. III 
Ward No. IV 
Ward No. V 
Ward No. VI 
Ward No. VII 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 8th June, 1977 
S . R .O . 225. - In the Notification of the Government of 
India Ministry of Defence, No . S. R . O . 407, dated the 16th 
December 1975 , published in the Gazette of India , Part ]I 
Section 4 dated the 27 December , 1975 , on page 590, under 
column 7 of the Schedule , below the heading Desirable for 
" Proficiency of games " read " Proficiency in games." 

HAML VAZ , Under Secy . 


[ File No. 29/ 20/ C/ L & C / 76/1597 -CD( Q & C )] 
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